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ЯНВАРЬ
1. Провести заседание профсоюзного комитета.
2. Проверить выполнение принятых решений на профсоюзных собраниях и заседаниях профкома.
 3. Работа с документацией: обновление, согласование.
4. День охраны труда: инструктаж по охране жизни и здоровья и охране труда в зимний период (обледенение, сосульки).
 ФЕВРАЛЬ
1. Подготовить совместно с администрацией отчёт о ходе выполнения соглашения по охране труда и технике безопасности.
2. Подготовка к мероприятиям, посвященным 23 февраля и Международному женскому Дню 8 Марта. 
3. День охраны труда
4. Контроль за обеспечением сотрудников ДОУ спецодеждой.
МАРТ
1. Поздравление в  честь Международного женского дня 8 Марта.
2. Поздравить ветеранов педагогического труда с 8 Марта.
3. День охраны труда: состояние охраны труда и техники безопасности на пищеблоке.
АПРЕЛЬ
1. Проверить и обследовать техническое состояние здания, оборудования на соответствие нормам и правилам охраны труда.
2. Месячник по охране труда и технике безопасности.
3. Провести профсоюзное собрание «Об организации работы по охране труда и технической безопасности».
4. Об участии сотрудников в экологических  субботниках и благоустройстве территории ДОУ.
 МАЙ
1. Совместно с администрацией рассмотреть отчёт о выполнении Коллективного договора).
2.  Ознакомление работников с нормативными документами по правовым вопросам.
3. Участие в митинге, посвященным Международному дню солидарности трудящихся и Дню Победы.
4. День охраны труда: рейд по санитарному состоянию помещений и охраны труда на рабочем месте.
5. Проведение инструктажей к летней оздоровительной работе.
6. Проанализировать совместную работу с администрацией по созданию условий для повышения педагогического мастерства.
7. Подготовка к мероприятиям по ремонтным работам в ДОУ в летний период.
 ИЮНЬ
1. Планирование профсоюзных собраний на следующий учебный год.
2. Проверить состояние охраны труда и техники безопасности в ДОУ.
3. Осуществлять контроль за своевременной выплатой отпускных работникам образовательного учреждения.
 
ИЮЛЬ
1. Поверка ведения личных дел и трудовых книжек сотрудников ДОУ.
2. Проверка и обследование технического состояния зданий и сооружений, помещений ДОУ на соответствие нормам и правилам охраны труда.
3. День охраны труда: состояние территории ДОУ, соблюдение ОТ и ТБ при проведении прогулок в ДОУ.
4.Проведение косметического / планового  ремонта в ДОУ к новому 2024-2025 учебному году.


АВГУСТ
1.Приемка администрацией РОО образовательных учреждений к новому 2024-2025 учебному году.
2. Согласовать с администрацией: - тарификацию; - штатное расписание; контроль за комплектованием групп и расстановкой кадров на новый учебный год. 
3. Привести в порядок делопроизводство в профсоюзной организации: работа с документацией, согласование, составление и утверждение планов, обновление инструкций и др.
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IInan paborsl npodcoio3Hol Opranu3anun
MAJOY «Ananackuii geTtckuii cag»

Ha 2023-2024 y4eGHbliii roa.
CEHTSABPH
1. Odopmnenue npodcor03HOro yroka (I0MoNHeHne, 0GHOBIEHHE)
2. TIpoBepka TPYIOBBIX KHUMKEK.
3. Cocrasnenue miana paboTsl Ha 2023 — 2024 yueGHbIii roj.
4.Kontpons 3a oGecneuenuem corpyauukos JJOY nesunduuupyrommmu cpeacrsamu B JOY.
5. IpoBeaenue crepkH yuéra uneHos [Ipodcoroza.
6. CocTaienne nepevns I0OMIEHHBIX, IPA3AHIYHBIX ¥ 3HAMEHATETBHBIX JaT 1711 YWIEHOB
ITpodceorosa.
7.I10AroTOBKa MEPONPHSITHS, TIOCBAIIEHHOTO «JIHIO JOMKOIBHOTO PabOTHUKAY.
8. lens oxpaubt Tpyaa: peitn komuccnu o OT u Th - roToBHOCTH K y4eGHOMY TOJy.
OKTSBPb
1. Ioaroroeka u npoBeeHNe JIHS TOKHIONO 4eIOBeKa (YECTBOBAHHE BETEPAHOB TIE1arOrM4eCKOro
TpyJa).
2. IpoBepKa MHCTPYKIMIA 10 OXPAHE TPYIa U TEXHUKE GE30MaCHOCTH, HATHYKE MOAMHCEH
PaboTAOLINX.
3. IMoaroToska 1 nposezieHue npodceoro3Horo cobpanns "[Ipapuia BHyTPEHHETO TPYI0BOIO
pacrnopska”.
4. Dxonorudecknii cy600THHK 110 y6opke Tepputopun JIOY.

HOSBPbH
1. Tiposectu 3acenanue npoproma «O pe3ysbTarax NPOBEPKU BEICHHS JIMUHBIX JIET H TPYAOBBIX
KHIDKEK paboTarommx».  °

2. Ilposeputs npaBuibHOCTE 0opmiIeHHS GUHAHCOBBIX JOKYMEHTOB (CMET, OTYETOB, aKTOB).
3. TIpoaHanM3MpOBaTh Pe3yIbTATHBHOCTH MPOBOAMMON PaGOTHI TI0 MOTHBALMY HPO(COKO3HOTO
HJICHCTBA.

4.JleHn oxpanbl Tpyaa :coGmonenue npasui 1 TpeGosannii OT n Th Ha paGouux MecTax.

5. Ilposepka nuie010ka 1 CKaja.

6. Otuer GpakepakHOM KOMHCCHH 0 OPraHHU3alyH nmuTanus aeteit 8 JJOY.

JEKABPb

1. Otuér 0 BEmMOMHEHNH KOJUTeKTHBHOTO I0TOBOPA.

2. OpraHn3arys BeLIA9H HOBOTOJHHX CYBEHHpPOB i wieHos IIpodcorosa JIOY.

3. IToAroToOBKa HOBOI'OJHETO MO3APABICHHS Ul paOOTHHKOB 00Pa30BaTEILHOIO YUPEKICHHS.
4. CornmacOBanme rpaduK OTIyckoB paGoTHHKOB Ha 2024 ro.

5. Jlens oxpanbl Tpyaa: Hammaue uacTpykimii o OT u Th na paGounx mecrax, codmoznenne OT
npu padore.

6. TlogroroBka u nposeeHue npodcorosroro codpanus "O6 opraumsamyy padoTet no Oxpane
Tpyna un Texnuke bezonacHoctu".

7. Opranmsaumst no3apasienns ¢ Hoeiv ronom cotpyuukos JIOY.




